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 مدير عام منطقة أسم الوظيفة

 هيئة ميناء الإسكندرية الجهه طالبة الاعلان

 التخصصية المجموعة الوظيفية

 القيادية المجموعة النوعية

 وزارة النقل الجهه التابع لها

 الوصف العام للوظيفة

 الادارة العامة للمناطق )الاولي/الثانية/الثالثة/الرابعة/الخامسة/السادسة( التابعة لرئيس الادارة المركزية للمناطق. قمة وظائف -
أعمىال ل البرريىة ااخىرو ووضع السياسات والخطط العامة للمناطق )الاولي/الثانية/الثالثة/الرابعة/الخامسة/السادسة( بالهيئة والاشراف على  ترركىات السىوا وااعمىا -

سىهولة رركىة يمهىور الشرا والتوريغ وإصلارات البنية ااساسىية التىي تيىرو بالمنىاطق وإتخىار الإيىراءات الووريىة لإزالىة المخالوىات قىي رالىة وقوعهىا بمىا يضىما 
 المتعامليا ، ويرقق تأميا رركة تداول البضائع داخل كل منطقة.

 المهارات الاساسية

بكاقىة اانظمىة واللىوائا والتوييهىات ويقىدم مقتررىات  لك البرامج والإرتيايات التشغيلية ، ويتابع التنوير لضماا الإلتىزاممة رئاسته وكرسنوية للإدارة العايعد الخطة ال -
 تطوير العمل .

 عامة رئاسته .لرقع كواءة ااداء بالادارة اليقترح الارتيايات ما الموارد قي ضوء ترليل أعباء العمل وكرا الارتيايات التدريبية اللازمة  -
 وإعداد تقارير تقويم الاداء لمرؤوسيه ورقعها للمستوو ااعلي . يقوم بالترديث الدورو لسيلات ااداء الوظيوي -
 يقدم التقارير الدورية المتعلقة بسير العمل للرئيس المباشر بناءً عل  التوييهات الصادرة . -
 . رالة وقوعها والنايمة عا عدم تنوير التعليمات المنظمة للعمل بالميناءخالوات قي يقوم بالاشراف عل  اتخار الايراءات الوورية لإزالة الم -
دل قي الاماكا المخصصة والتي يسُما بالعمل بها دوا اا يؤثر رلك عل  إنتايية الرصيف والسوا ورلك وققاً للتعليمات المنظمة قي يراقب تنوير التصريا بتراكي الصنا -

 هرا الشأا .
 تصريا بإيراء عمليات لإصلاح أو اللرام أو استخدام لهب مكشوف ومراقبة الإيراءات الخاصة بمكاقرة الررائق رال ردوثها .يراقب تنوير ال -
 بمتابعة تنوير السوا للتعليمات الخاصة بويود العدد الكاقي ما الاطقم عل  السوا بما يسما بمغادرتها عند الطلب . هيوي -
 و وردات الربط للأعمال المكلوة بها بما يكول سلامة المغادرة وكرا التأكد ما سلامة اربطة السوا .يتابع التأكد ما مناسبة القاطرات  -
 الرراسات اللازمة أثناء التوريغ او السرب او التخزيا . يقوم بمتابعة تنوير التعليمات المنظمة لتداول البضائع الخطرة وويود -
 طق بالسوا التي يتضا عدم يدية تشغيلها أو قور إنتهاء عمليات الشرا والتوريغ .المنا يقوم بإبلاغ رئيس الادارة المركزية لشئوا -
خاصىة بمنىع اتخار الايراءات اللازمة لتررير المخالوات للسوا التي تقوم بإلقاء مخلواتها بالمسطا المائي أمام الارصىوة وكىرا متابعىة التعليمىات ال يقوم بالاشراف عل  -

 ير التعليمات المنظمة لقوانيا الرير الصري .التلوث البررو والتأكد ما تنو
ت اللازمة لإزالة هرة الاختناقات و يتابع بإستمرار الإلتزام بتنوير التعليمات الخاصة بمرور االيات والناقلات بالمناطق بهدف منع الاختناقات ويشرف عل  اتخار الايراءا -

 . منع التكدسات
 ه امام الارصوه بهدف توقير مسارات خالية تساعد عل  سهولة تراكي السوا القادمة وعدم تكدسها .يويه بمراقبة رركة السوا وعمليات المناور -
ه البضىائع الىي مكىاا منوىرد يويه بإتخار كاقة الإيراءات اللازمة لنقل البضائع المويودة بيوار الارصوة بعد انتهاء عمليات الشرا والتوريغ واتخىار ايىراءات نقىل هىر -

 ما الميناء وققاً للقواعد المنظمة . يا سربهاورلك لر
 يويه باتخار الايراءات اللازمة لضماا عدم تأثير علميات التشغيل عل  رركة االيات بالمناطق اثناء توريغ او شرا السوا . -
الامثل وققاً للقواعد  للتخزيا بالوضع راغات المتارهيتأكد ما تنوير التعليمات المنظمة لتخزيا البضائع قي الاماكا المخصصة لها والتصريا بها ما الهيئة واستغلال الو -

 والاركام المنظمة .
 رئيس الادارة المركزية للشئوا المالية والتيارية قور انتهائها .تسييل بياا التراخيص بالنسبة للسارات وااماكا المستغلة بمعرقة الغير وإخطار  يقوم بمراقبة -
 . ني والرريق بالمناطقما والدقاع المديتابع تنوير تعليمات اا -
مراسىي الميىاورة مىا السىوا يقوم بإبلاغ رئيس الادارة المركزية لشئوا المناطق قور وقوع روادث أو ررائق داخل المناطق ويتابع اتخار الإيراءات اللازمة لإخلاء ال -

 والعائمات قي رالة الررائق.
 ا تنظيم ااعمال بالميناءيتابع القوانيا والقرارات والتعليمات واللوائا التي تصدر بشأ -
 .يؤدو يميع ما يسند إليه ما أعمال أخرى متصلة بطبيعة عمل الوظيوة -
ً  ايتياز التدريب اللازم -  . ولائرتة التنويرية 2016( لسنة 81رقم )اركام قانوا الخدمة المدنية  قي ضوء ما يردده اليهاز المركزو للتنظيم والادارة وققا

 و الجدارات المهارات

 . المختلوة رات الصلة بميال عمل الوظيوة وتطبيقاتهرة عل  استخدام الراسب الالي القد -
 المعرقة الكاقية بإردو اللغات الاينبية. -
 المعرقة الكاقية بالقوانيا واللوائا والايراءات التي تركم نظام العمل. -
 . القيادة والتوييهالقدرة عل   -
 القدرة عل  التخطيط والتنظيم والمتابعة . -
 تلاك مستوو مناسب ما الاتصال والتواوض الوعال .ام -
 . الازمات واتخار القرارات قي الوقت المناسب رل المشكلات وإدارةالقدرة عل   -
 القدرة عل  قيادة قرق العمل . -

 قضاء مدة بينية مقدارها عام عل  ااقل قي وظيوة ما المستوى اادن  مباشرةً ااول )أ(.  - سنوات الخبره
 ـ ة كلية مقدارها سبعة عشر عاماً عل  ااقل تتوق مع طبيعة عمل الوظيوةو قضاء مدأ -

 مؤهل عال يتوائم مع نوع وطبيعة العمل . - شروط المؤهل

 ( 1)             عدد المطلوبين للوظيفة

 والتقديمبيانات الاتصال 

 بالجهه

 طريق الررية. 106هيئة ميناء الإسكندرية  -الإدارة تقدم الطلبات والمستندات باليد باسم السيد اللواء بررو / رئيس ميلس  -
 ( .www.apa.gov.eg) يمكا الإطلاع عل  وصف مويز للوظيوة المعلا عنها بالموقع الإلكتروني للهيئة -
 .سيتم إخطار المتقدميا المستوقيا للشروط بموعد ومكاا الاختبارات عل  الموقع الإلكتروني للهيئة العامة لميناء الاسكندرية -

 2024/  29/05  - تاريخ بداية الإعلان

 2024/  29/06 - تاريخ انتهاء التقدم

 المستندات المطلوبه
رقىم  -شىهادة المىيلاد رقىم قىومي  -تقارير كواية خلال اخر عاميا ـ بطاقة الىرقم القىومي  -شهادة خبرة ـ دورات  -الموقف ما التينيد  -صورة ما : )المؤهل الدراسي  -

( نسى  7عىدد ) -بيىاا رالىة وظيويىة معتمىد  -صىور شخصىية  6عىدد  -شهادة بعدم الرصول علي يزاءات او الارالة للمراكم التاديبيىة او الينائيىة  -ف الشخصي الهات
 ما تقرير الإنيازات ومقتررات التطوير والشهادات الراصل عليها المتقدم( CDعلي  wordورقية + نسخة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


